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s Indicateur - : s
Résultats de I'Index 2025 Igglaiatt::r écart de taux éz:ilzzt:::x I;::::Z': In:::latzesur
Laboratoires (publiés au 1er mars a iy d'augmentati a a G
2026) rémunération . de . CLUT rémunération

s individuelle promotions maternité s
‘E,::°f'"s Labazur Alpes-Sud- 88/100 38 35 non concerné 15 0
Eurofins CBM 69 89/100 39 25 non concerné 15 10
Eurofins Bioffice Indel);snggtg%csuggéeuieIon non calculable 25 non concerné 15 5
Eurofins Biolab Indel);snggtcéig:sugg;euielon non calculable 5 0 15 0
Eurofins Labazur Bretagne 94/100 39 20 15 15 5
Eurofins CEF Indefésngf,-éié CSU;ZZ; euf(elon non calculable 35 non concerné 15 5
Eurofins Labazur Guyane Inde/)e(sng:,-tce'ié CSU;ZZ; eu)s(elon non calculable non calculable  non concerné 0 5
Eurofins Interlab 86/100 38 25 non concerné  non calculable 10
f\'l";::ms Labazur Rhone- Inde/)e(sncc):ittéi;csugg;ews(eIon non calculable 35 non concerné  non calculable 10
Eurofins Labazur Provence Indel)ésng,r_;éiécsuzggews(eIon non calculable 35 non concerné  non calculable 0
Eurofins Labazur Nice 92/100 38 35 non concerné  non calculable 5
Edl;::if:\ri‘:uBelo SELES Indel);snggtcé‘la’g;ugtgafaeuielon non calculable 35 non concerné non calculable 0

Au sein du réseau Eurofins Biologie médicale, les femmes représentent une grande majorité de I'effectif (pres de 90%), en lien avec la
typologie de postes (infirmier, secrétaire médicale, technicien de laboratoire) pour lesquels les personnes formées sur le marché du travail et
en formation dans les écoles sont également en trés grande majorité des femmes. Les candidatures regues lors de recrutement sont de fait

principalement féminines.

Aussi, la méthodologie du calcul de I'index ne peut s’appliquer pour la majeure partie des entités du réseau Eurofins Biologie médicale en

raison d’une population insuffisamment représentative de la répartition femmes-hommes.

Sur les 5 laboratoires pour lesquels I'indicateur est calculable, tous ont un index au moins égal a 85.




